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1. Общие сведения об образовательной организации 

Отчет о результатах самообследования Общеобразовательной автономной 
некоммерческой организации «Дари Детям Добро» (далее – Образовательная организация, 
далее – ОО) составлен в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 
462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 
организацией», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию» с учетом 
изменений, внесенных приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.12.2017 № 1218, включает аналитическую часть и результаты анализа 
показателей деятельности образовательной организации. 

Целью проведения самообследования образовательной организации являются 
обеспечение доступности и открытости информации о его деятельности. 

В процессе самообследования проводится: 

 оценка образовательной деятельности; 
 оценка системы управления организации; 
 оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 
 оценка организации учебного процесса; 
 оценка востребованности выпускников; 
 оценка качества кадрового обеспечения; 
 учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения;  

 оценка материально-технической базы; 
 оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
 анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

Процедура самообследования способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, 
осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Выявлению существующих проблемных зон. 

4. Определению вектора дальнейшего развития дошкольной образовательной 
организации. 

 

Наименование 
образовательной 

организации 

Общеобразовательная Автономная Некоммерческая 
Организация «Дари Детям Добро» 

Руководитель Саргсян Роза Арамовна  
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Адрес организации 

119602, Вн. Тер. Г. Муниципальный округ Тропарево-

Никулино, г. Москва, Мичуринский пр-т, Олимпийская 
деревня, д.1, корп.2. 

Телефон, факс 8 495 755 09 07 

Адрес электронной 
почты 

infо@okddd.ru 

Учредитель ООО «Дари Детям Добро» 

Дата создания Образовательная организация создана в 2015 году 

Лицензия от 09 сентября 2017 года № 038708 

 

Места осуществления образовательной деятельности: 

 ОАНО «Дари Детям Добро – Чемпион Парк» по адресу: г. Москва, Мичуринский 
проспект, Олимпийская деревня д. 1, корп. 2. 
 

 ОАНО «Дари Детям Добро» – Садовые Кварталы» по адресу: г. Москва, ул. 
Ефремова д. 10 корп. 1.  

Помещения детского сада отвечают техническим нормам, имеют достаточное 
искусственное и естественное освещение, в нем осуществляется централизованное 
холодное водоснабжение, отопление и канализация. Территория благоустроена и 
озеленена. Для каждой группы отведены игровые участки.  

Цель деятельности ДОО – осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОО является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников. 

Режим работы ОАНО «Дари Детям Добро» 

Продолжительность учебной 
недели 

5 дней (с понедельника по пятницу) 

Время работы возрастных 
групп 

14,5 часов в день (с 07.30 до 22.00),  

из них 12 часов (с 08.00 до 20.00) пребывание детей по 
возрастным группам,  

с 07.30 до 08.00 и с 20.00 до 22.00 – дежурные 
разновозрастные группы 
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Комплектация групп 

группа раннего возраста 1,2 – 3 года, до 15 детей в группе 

младшая группа 3 – 4 года, до 15 детей в группе 

средняя группа 4 – 5 лет, до 15 детей в группе 

старшая группа 5 – 6 лет, до 15 детей в группе 

подготовительная группа 6 – 7 лет, до 15 детей в группе 

 

 

2. Аналитическая часть 

2.1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 
образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой 
дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в 
образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по переходу 
детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 
рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа 
по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа 
провела аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 
03.03.2023 № 03-350). 

Нерабочие дни  Суббота, воскресенье, праздничные дни 
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На основании проведения мониторинга инфраструктуры ОАНО «Дари Детям 
Добро» была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада 
требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности 
реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 
современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 
обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 
воспитывающую, стимулирующую функции. 

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 
утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на 
основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа 
состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с 
учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, 
которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности 
воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический 
процесс.  

ДОО посещают 149 воспитанников в возрасте от 1,2 до 7 лет. В Детском саду 
сформировано 10 групп общеразвивающей направленности. 

 

Количество групп ОАНО «Дари Детям Добро в 2023 г. 

ОАНО «Дари Детям Добро» – Садовые Кварталы» по адресу: г. Москва, ул. 
Ефремова д. 10 корп. 1.  

 

Количество групп 

группа раннего возраста 1 

младшая группа 1 

средняя группа 1 

старшая группа 1 

подготовительная группа 1 

 

ОАНО «Дари Детям Добро – Чемпион Парк» по адресу: г. Москва, Мичуринский 
проспект, Олимпийская деревня д. 1, корп. 2. 

 

Количество групп 

младшая группа 1 

средняя группа 1 

старшая группа 2 

подготовительная группа 1 
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Воспитательная работа 

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 
направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 
 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 
 формирование основ социокультурных ценностей; 
 формирование основ межэтнического взаимодействия; 
 формирование основ информационной культуры; 
 формирование основ экологической культуры; 
 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 
воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 
мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 
работы.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 
в первые месяцы после зачисления в ДОО. 

 

Дополнительное образование 

С 01.03.2023 ОАНО «Дари Детям Добро» реализует программы дополнительного 
образования в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным 
приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. 

В ДОО в 2023, как и в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 
реализовались по следующим направлениям: художественному, физкультурно-

спортивному, социально-педагогическому и техническому. Источник финансирования: 
средства физических лиц.  

В ДОО представлены следующие программы дополнительного образования: 

Физкультурно-спортивная направленность: 

 Восточные единоборства (дзюдо) 

Художественная направленность:  

 Хореография и ритмопластика 

 Ораторское мастерство  
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Социально-педагогическая направленность: 

 Английский язык 

 Разговорный английский язык 

 Китайский язык 

 Шахматы  
 Финансовая грамотность 

 Математический интенсив (Мышематика) 
 Развивающие занятия с психологом 

 Развивающие занятия с логопедом 

Техническая направленность: 

 Компьютерная грамотность 

Охват воспитанников дополнительным образованием в 2023, как и в 2022 году 
составляет 100%. Родители удовлетворены разнообразием и качеством предоставляемых 
услуг. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 
образовательного процесса в ДОО имеются в наличии. В 2022/23 учебном году в Детском 
саду организованы дополнительные образовательные услуги по художественному, 
физкультурно-спортивному, социально-педагогическому и техническому направлениям.  
Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в 
течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. 

 

2.2.Оценка системы управления ДОО 

 

Управление ОАНО осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом ОАНО.   

Управление ОАНО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет; общее собрание 
работников ОАНО; родительский комитет ОАНО (по инициативе родителей, законных 
представителей).  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – Директор ОАНО, 
который подотчетен Учредителю Организации.  
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Органы управления, действующие в ДОО 

 

Наименование 

органа управления 
Функции 

Директор 

 организует работу ДОО и несет персональную 
ответственность за результаты деятельности ДОО, 
сохранность, целевое использование переданного ДОО 
имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные 
условия труда работников; при осуществлении своих прав и 
исполнении обязанностей действует в интересах ДОО 
добросовестно и разумно;  

 в соответствии с законодательством РФ и Уставом ОАНО 
распоряжается имуществом и денежными средствами, 
заключает договоры, выдает доверенности, открывает 
лицевые счета, расчетные счета;  

 утверждает структуру, штатное расписание ДОО в 
соответствии с формой и в порядке, утвержденными 
Учредителем; принимает на работу и увольняет работников в 
установленном порядке, определяет размеры оплаты их 
труда;   

 издает в пределах своей компетенции приказы, организует 
контроль над их исполнением;  

 организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке 
и повышению квалификации кадров;  

 рассматривает поступившие обращения граждан и 
юридических лиц;  

 обеспечивает исполнение законодательства РФ и в пределах 
своей компетенции; 

 поощряет работников за добросовестный и эффективный 
труд; заключает от имени ДОО договоры, в том числе 
договоры об образовании между родителями (законными 
представителями) воспитанников и ДОО;  

 создает условия для реализации образовательных программ в 
ДОО;  

 планирует, организует и контролирует образовательную 
деятельность, отвечает за качество и эффективность работы 
ДОО;  

 контролирует график прохождения аттестации работников 
ДОО; 

 несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и 
работников во время образовательной деятельности, 
соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;  

 осуществляет взаимосвязь с родителями (законными 
представителями) воспитанников; 

 осуществляет иные функции и обязанности, 
предусмотренные действующим законодательством РФ, 
Уставом ОАНО. 
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Общее собрание 
работников ДОО 

 рассмотрение и обсуждение проектов локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные 
интересы работников; 

 рассмотрение и обсуждение стратегии развития ДОО. 

Педагогический 
совет 

 рассмотрение и обсуждение планов образовательного 
процесса Организации; 

 выбор форм, методов образовательного процесса и способов 
их реализации; 

 организация работы по повышению квалификации 
педагогических работников, развитию их творческой 
инициативы, распространению передового педагогического 
опыта.  

Совет родителей 

 содействует в реализации уставных задач ДОО; 
 рассматривает отчет о результатах самообследования и 

другие отчеты; 
 осуществляет защиту прав и интересов воспитанников, прав 

и интересов родителей (законных представителей); 
 содействует организации конкурсов, соревнований, 

совместных мероприятий в ДОО – родительских встреч, дней 
открытых дверей, клубов для родителей (законных 
представителей) воспитанников. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОО. 

По итогам 2023 года система управления ОАНО «Дари Детям Добро» оценивается 
как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 
образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 
планируется. 

Вывод: ДОО зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 
документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным 
учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление ОАНО «Дари 
Детям Добро» осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

2.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ ОАНО «Дари Детям Добро» соответствует 
основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 
Образовательная деятельность (далее ОД) ДОО включает: 

 ОД, осуществляемую в процессе организации различных видов деятельности 
(предметной, игровой коммуникативной, познавательно-исследовательской, 
трудовой, продуктивной, музыкально-художественной, двигательной); 
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 ОД, осуществляемую в ходе режимных моментов; 
 самостоятельную деятельность детей; 
 взаимодействие с семьями детей по реализации ОП ДО. 

Все виды деятельности взаимосвязаны между собой, часть из них органично 
включается в другие виды деятельности (например, коммуникативная, познавательно-

исследовательская). Это обеспечивает возможность их интеграции в процессе 
образовательной деятельности. 

Ведущая роль принадлежит игровой деятельности. Она выступает в качестве 
основы для интеграции всех видов деятельности ребенка дошкольного возраста 

Согласно требованиям СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания», утвержденным постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2, действующим до 1 марта 2027 г. 
(далее – Гигиенические нормативы) в режиме дня предусмотрено время для проведения 
занятий. Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 
развивающее их; как деятельность, направленная на освоение детьми одной или 
нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 
разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогам 
самостоятельно. 

С целью определения индивидуально-групповой картины развития детей в 
соответствии с общепринятыми возрастными нормами развития и, при необходимости, в 
случае обнаружения отставания детей в той или иной сфере развития или «забегания 
вперед» большой части группы, изменять тактику организации текущего 
образовательного процесса (подтягивать дефицитные сферы или усложнять содержание, 
учитывая достигнутый уровень развития) проводилась педагогическая диагностика. Для 
проведения диагностики использовался инструментарий, разработанный специалистами 
ФИРО РАНХиГС, который практичен и достаточно прост в применении. Используемые 
«Унифицированные формы наблюдения (Карта развития)» позволяют педагогам 
оперативно фиксировать, интерпретировать и использовать результаты наблюдений за 
детьми при проектировании образовательного процесса. 

Педагогическая диагностика проводится педагогическими сотрудниками ДОО 
(воспитателем, логопедом, инструктором по физической культуре, музыкальным 
руководителем) в произвольной форме на основе малоформализованных диагностических 
методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, 
специальные диагностические ситуации, дополнительные методики по образовательным 
областям.  

Педагогическая диагностика завершается анализом полученных данных, на основе 
которых педагог выстраивает взаимодействие с детьми, организует развивающую 
предметно-пространственную среду (далее – РППС), мотивирующую активную 
творческую деятельность обучающихся, составляет индивидуальные образовательные 
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маршруты освоения ОП ДО, осознанно и целенаправленно проектирует образовательный 
процесс. 

Так, выводы о динамике возрастного развития детей и успешности освоения ими 
ОП ДО на конец 2022-2023 уч. г. представлены в таблице: 

 

Показатель уровня проявления инициативы в группе по 5-и видам 
деятельности/образовательным областям 
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Речевое 

развитие 
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Физическо
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На этапе 

поддержки 

деятельности 

взрослым 

11% 12% 13% 12% 11% 12% 

На этапе 

самостоятель-

ности 

41% 39% 40% 30% 40% 38% 

На этапе 

инициатив-

ности 

48% 49% 47% 58% 49% 50% 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями проявления инициативы при прогрессивной динамике на конец 
учебного года, что говорит об успешности освоения детьми ОП ДО. 

Вывод: образовательные услуги в ОАНО «Дари Детям Добро» оказываются на 
высоком уровне. 

 

Анализ результатов исследования уровня сформированности 

предпосылок к учебной деятельности воспитанников подготовительных к 

школе групп на конец года 
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Психологическая диагностика детей подготовительных групп проводилась в мае 
2023 г. с целью изучения сформированности психических процессов (развитие 
произвольности функций, интеллектуальное развитие). 

Предлагаемые задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к учебной деятельности. 

 

Результаты диагностики  
(скрининговая методика Н. Семаго, М. Семаго) 

 

Уровень школьной 
готовности 

2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч. г. 

1-ый уровень школьной 
готовности 

86% 88% 

2-ой уровень школьной 
готовности 

14% 12% 

3-ий уровень школьной 
готовности 

0 0 

4-ый уровень школьной 
готовности 

0 0 

 

Готовность выпускников ОАНО «Дари Детям Добро» к началу школьного 
обучения в 2023 г. составила 88%, условно готовы – 12%.  По результатам скрининг-

обследования выпускников отмечается: достаточная сформированность произвольной 
регуляции собственной деятельности, произвольного внимания, мелкой моторики, 
графической деятельности, пространственных представлений, достаточно высокий 
уровень общего развития, адекватная самооценка и умение общаться со взрослыми и 
сверстниками. Свои знания воспитанники способны применять в игровой и повседневной 
деятельности.  

Вывод: прослеживается положительная динамика сформированности предпосылок 
к учебной деятельности.  
 

Оценка востребованности выпускников 

В 2023 году количество выпускников составило 37 человек. На 2022-2023 уч. г. был 
разработан план совместных мероприятий с общеобразовательной начальной школы 
«Дари Детям Добро». План выполнен в полном объеме. 

Одной из эффективных форм работы стало взаимопосещение педагогов школы и 
детских садов образовательного комплекса открытых занятий и уроков. 
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Информация о выпускниках ОАНО «Дари Детям Добро» 2023 года: 
 

 Школа ОАНО «Дари Детям Добро» - 5 человек 

 Школа «SOFT» – 4 человека 

 Школа «Новая школа» - 2 человека 

 Школа «Новый взгляд» - 2 человека 

 Школа «Хорошкола» – 1 человек 

 Международная школа «Внуково» - 1 человек 

 Школа «Ломоносовская школа» - 1 человек 

 Школа «Президент» - 1 человек 

 Школа «Летово» – 1 человек 

 Школа Сотрудничества – 1 человек 

 Областной Технолицей им.В.И.Долгих» - 1 человек 

 ГБОУ Школа «Тропарево» – 1 человек 

 ГБОУ Школа №57 – 3 человека 

 ГБОУ Школа №171 – 2 человека 

 ГБОУ Школа №1231 – 2 человека 

 ГБОУ Школа №1534 – 2 человека 

 ГБОУ Школа №2025 – 1 человек 

 ГБОУ Школа №1324 – 1 человек 

 Школы других городов / стран в связи со сменой места жительства – 5 человек. 

Вывод: учителя школ отмечают, что у выпускников ОАНО «Дари Детям Добро» 

2023 года достаточно сформирована учебно-познавательная мотивация, дети проявляют 
желание учиться и узнавать новое. У обучающихся на высоком уровне сформирована 
интеллектуальная сфера. Выпускники умеют анализировать, сравнивать, обобщать, 
рассуждать, классифицировать, у них развита способность осознанно воспринимать 
новую для них информацию. Достаточно развита мелкая моторика рук.  

Выпускники ДОО востребованы, что свидетельствует о высоком качестве 
подготовки к школе. 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы 
детского сада были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной 
среды для педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками 
образовательных отношений проводились просветительские мероприятия. Для педагогов 
был организован тренинг по теме «О защите детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию». На заседании педагоги обсудили доступные для дошкольников 
формы работы по теме, а также был подобран демонстрационный материал из опыта 
работы других детских садов. 

В рамках реализации стратегии с родителями дошкольников был организован 
совместный проект «Информационная безопасность дошкольников в современных 
условиях». В течение полугодия также проводились консультации по теме, оформлен 
информационный стенд. 
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В рамках физического развития проводились образовательно-досуговые и 
спортивные мероприятия: спортивный праздник, информационная беседа «Вредные и 
полезные продукты», шахматный турнир «Белая ладья» и др. – согласно календарному 
плану воспитательной работы детского сада. Также проводились Дни здоровья с участием 
родителей, зимняя и летняя олимпиады, «Неделя безопасности», «Веселые старты».  

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 
формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 
государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 
формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 
страны.  

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете 
был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и 
наставника. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 
проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками 
проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о 
профессии воспитателя. 

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных 
форматах.  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В 
течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, 
тренинги. 

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей 
программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы 
организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 
разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 
 тематические досуги; 
 выставки; 
 акции; 
 <...>. 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 
всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 
деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии 
с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и 
ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса ОАНО «Дари Детям Добро» в 
2023 году была положена ОП ДО, самостоятельно разработанная в соответствии с ФГОС 
ДО и с учетом ФОП ДО. В ходе реализации образовательной деятельности используются 
информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 
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комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 
направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных 
особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход 
воспитанников детского сада в школу. 

Воспитанники ОАНО «Дари Детям Добро» регулярно участвуют в конкурсах и 
фестивалях различного уровня. 

 

Результативность участия воспитанников  
ОАНО «Дари Детям Добро» в 2023 году 

 

п/п 
Название 

мероприятия 
Участники Результат 

1 

Вокальный  
конкурс  
«Голос» 

1 воспитанник диплом 1 степени 

3 воспитанника диплом 3 степени 

4 воспитанника участник 

  

2 
Конкурс 

чтецов 

3 воспитанника диплом 1 степени 

3 воспитанника диплом 2 степени 

3 воспитанника диплом 3 степени 

7 воспитанников участник 

3 
Конкурс 

«Танцы» 

коллектив 
дипломант / «Самый стильный 

танец» 

коллектив 
дипломант / «Самый яркий 

танец» 

4 

Международный 
математический 
конкурс «Ребус» 

4 воспитанника диплом 1 степени 

1 воспитанник диплом 2 степени 

4 воспитанника диплом 3 степени 

5 воспитанников участник 

5 

Международная 
олимпиада «Умный 

мамонтенок» 

2 воспитанника диплом 2 степени 

3 воспитанника диплом 3 степени 

10 воспитанников участник 

6 
Конкурс талантов 

Talantonline 
10 воспитанников участник 

7 

Театральный 
фестиваль 

английской драмы 

«Golden Branch» 

21 воспитанник участник  

коллектив лауреат 1 степени 

коллектив 
лучшее художественное 

оформление 

коллектив лучшее английское произведение 

1 воспитанник лучшая английская роль 

1 воспитанник лучшая женская роль 

8 

Международный 
конкурс-фестиваль 
«Весенняя Москва» 

6 воспитанников диплом 2 степени 
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Вывод: образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 
полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 
развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в 
отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия. 
Прослеживается положительная динамика сформированности предпосылок к учебной 
деятельности, что свидетельствует об эффективности совместной образовательной 
деятельности воспитателей подготовительных к школе групп и специалистов ДОО.  

 

2.4. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 
деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 
деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 
 самостоятельная деятельность детей; 
 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и 
организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 
формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 
качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 
детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 
осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 
предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 
педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 
планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 
детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 
 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 
 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 
 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 
 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
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Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 
деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 
способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в 
любых формах образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 
мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн.  

По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены: 

 групповые консультации с родителями воспитанников; 
 индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 
 индивидуальные консультации с родителями; 
 тренинги с родителями. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 
и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 
профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 
ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 
и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 
особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОО являются 
охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 
 организацию рационального питания (пятирозовый режим питания); 
 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 
 двигательную активность; 
 комплекс закаливающих мероприятий; 
 использование здоровьесберегающих технологий и методик; 
 режим проветривания и кварцевания. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ОАНО «Дарм Детям Добро» 
строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 
учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. 
Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОО систематически организуются и 
проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 
обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. 
Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 
возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно 
ориентированный подход к детям. 
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2.5. Оценка качества кадрового обеспечения 

Качество дошкольного образования в первую очередь обеспечивают 
педагогические кадры ДОО. Педагогический коллектив ОАНО «Дари Детям Добро» - это 
сплочённый коллектив единомышленников и партнёров, живущий общими интересами, 
имеющий стабильный уровень профессионального развития выше среднего и имеющий 
достаточно большой потенциал для дальнейшего профессионального развития.  

В ДОО следующий руководящий и педагогический кадровый состав: руководитель 
(директор) - 1; заместитель директора - 1; управляющие подразделениями - 2; воспитатели 
- 11; младшие воспитатели - 10; музыкальные руководители - 2; инструктор по 
физической культуре - 1; логопед - 2; педагог-психолог - 2, методисты - 3; заведующие по 
административно-хозяйственной деятельности - 2; врач-педиатр - 2; повар - 4. 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов. 

Все работники имеют высшее образование по профилю работы.  

Согласно плану методической работы, в рамках повышения компетенции 
педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие 
мероприятия: 

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности с 
учетом ФОП ДО; 

 педагогический совет «Первые итоги работы введения ФОП ДО». 

Также в августе 2023 года все педагогические работники посетили вебинары по 
теме «Организация воспитательно-образовательного процесса с учетом ФОП ДО». 

На заседании установочного педагогического совета было организовано 
знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который 
был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с 
педагогами проводилась работа по плану по следующим направлениям: 

 аналитико-диагностические мероприятия; 
 психологическое сопровождение; 
 организационно-методическое сопровождение. 

В течение полугодия проводились индивидуальные консультации с педагогами, 
аттестующими на СЗД и квалификационные категории. 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 
уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 
профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 
методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
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дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 
условия для повышения качества реализации образовательной программы. 

В 2022-2023 учебном году 14 сотрудников прошли курсы повышения 
квалификации. 

 

Информация об участии педагогических работников ОАНО «Дари Детям Добро» в 
конкурсах педагогического мастерства и распространении  

передового педагогического опыта за 2023 год 

 

Уровень / год 2022 год 2023 год 

Районный   

Городской 1 участник  

Всероссийский  2 участника 

Международный 2 участника 4 участника 

 

Вывод: в ДОО созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 
реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 
дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 
профессионального развития педагогических работников через систему методических 
мероприятий. Педагоги ОАНО «Дари Детям Добро» зарекомендовали себя как 
инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к 
каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 
психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 
подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 
своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в 
группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 
ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно 
принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 
учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 
педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 
ДОО. 
 

 

2.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В ОАНО «Дари Детям Добро» библиотека является составной частью 
методической службы. 
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Библиотечный фонд располагается в методических кабинетах, кабинетах 
специалистов, группах ДОО. Библиотечный фонд представлен методической литературой 
по всем образовательным областям образовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 
на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

В 2023 году ДОО пополнила учебно-методический комплект методической 
литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактические и методические 

пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», 
«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 
 комплекты для оформления родительских уголков; 
 пособие «Утренняя гимнастика в детском саду»: 

 пособие «Оздоровительная гимнастика в детском саду»; 

 пособие «Календарь сезонных наблюдений»; 

 пособие «Поделки из природного и бросового материала»; 
 <...>. 

Также были закуплена художественная и познавательная литература для детей: 

 «100 зачем и почему»; 
 «Воспитание чувств»; 
 «Расскажите детям про космос»; 
 «Кино и театр»; 
 «Сказки разных народов»; 
 <...>. 

Парциальные программы и ПМК для реализации вариативной части ФОП ДО: 

 «От звука к букве»; 
 «Математические ступеньки»; 
 <...>. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2023 году; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 
интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 
форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 
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безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 
ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Сведения 
о состоянии учебно-методической базы ДОО представлены в таблице ниже. 

 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 100 

Музыкальные инструменты 100 

Предметы декоративно-прикладного искусства 90 

Картины, репродукции 90 

Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 90 

Технические средства обучения 100 

Детская литература 100 

Методическая литература 100 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 
количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют 
возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад 
укомплектован на 96 % и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения 
предметно-развивающей среды остается одной из главных.  

Вывод: в ОАНО «Дари Детям Добро» учебно-методическое и информационное 
обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 
реализации образовательных программ. 

 

2.7.Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ОАНО «Дари Детям 
Добро» оборудованы следующие помещения:  

- ОАНО «Дари Детям Добро – Чемпион Парк», по адресу г. Москва. Мичуринский 
пр-т., Олимпийская дер., д. 1, корп. 2.  

 

 групповые помещения – 3 

 столовые – 3 

 кабинет администрации – 1 

 методический кабинет – 1 

 музыкальный зал – 1 

 физкультурный зал-1 
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 пищеблок – 1 

 спальни – 4 

 медицинский кабинет -1 

 раздевалки – 2  

 кабинет психолога / логопеда – 1 

 релакс комната – 1 

 читальный зал – 1 

 

- ОАНО «Дари Детям Добро – Садовые Кварталы» по адресу: г. Москва, ул. 
Ефремова, д. 10, корп. 1.  

 групповые помещения – 3 

 столовые – 2 

 кабинет администрации – 1 

 методический кабинет – 1 

 музыкальный зал – 1 

 физкультурный зал-1 

 пищеблок – 1 

 спальни – 4 

 медицинский кабинет -1 

 раздевалки – 2  

 кабинет психолога / логопеда – 1 

 релакс комната – 1 

 читальный зал – 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году Детский сад приобрел комплекс «Погодные условия». Также в рамках 
работы с учетом региональных особенностей на территории детского сада была 

оборудована выставка «Моя станица». 

По направлению работы по патриотическому воспитанию были оформлены стенды 
«Государственные символы». В холлах размещена «Лента истории России», 
разработанная педагогами ДОО.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 
работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 
охраны труда. 

Летом 2023 года ОАНО «Дари Детям Добро» провела закупку и дооснастила 
помещения пищеблока новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 
1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. Также были дооснащены оборудованием и 
материалами группы раннего возраста и прогулочные участки. 
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С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 
дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому 
вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном 
году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и 
игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для 
индивидуального самостоятельного творчества детей. Материально-техническое 
обеспечение отвечает современным требованиям. Приобретены: мультимедийный 
проектор, принтер, ноутбук, пополнено программно-методическое обеспечение 
методического кабинета и групп по организации работы с дошкольниками (наглядный, 
дидактический материал). 

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для 
стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические пособия для кружковой 
работы. Все материалы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения 
и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного 
возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, 
развитие самостоятельности. Среда: 

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 
личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в 
рамках реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 
 подбор видео- и аудиоматериалов; 
 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации); 
 наличие демонстрационных технических средств (интерактивное оборудование, 

проектор, ноутбук, колонки); 
 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 
 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной 
степени отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, 
который включает знаки и символы государства, города и организации.  

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового 
обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники 
финансирования закупки. 
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В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты 
показывают хорошую степень соответствия РППС Детского сада требованиям 
законодательства и потребностям воспитанников. 

 

2.8. Внутренняя система оценки качества дошкольного образования в ДОО 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как 
система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 
 качество воспитательно-образовательного процесса; 
 качество взаимодействия с родителями; 
 качество работы с педагогическими кадрами; 
 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 
применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 
информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В ДОО 19.09.2023 утверждено положение о внутренней системе оценки качества 
образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 
эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников – удовлетворительные. 
99 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 
своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 
показатели готовности к школьному обучению.  

В течение года воспитанники ДОО успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

С целью изучения степени удовлетворенности родителей качеством деятельности 
ДОО ежегодно проводится анкетирование родителей (законных представителей). 

В 2023 году в анкетировании участвовало 107 (взято, как 100%) родителей 
воспитанников образовательной организации. 

В результате: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 
и вежливость работников организации – 100 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации – 95 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 
организации – 92 %; 
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 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг – 97 %; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым – 92 %. 

Анализ полученных данных позволяет сделать вывод о стабильно высоком уровне 
удовлетворенности родителей качеством деятельности ОАНО «Дари Детям Добро». 

 

Анализ имиджа учреждения в социальных сетях, поисковиках, на сайтах отзывов 

Рейтинг образовательной организации в поисковой сети «Яндекс» – 4,7 (Чемпион 
Парк) и 4,9 (Садовые Кварталы) 

Отзывы 2023 года – 25 отзывов (Чемпион Парк) и 23 отзыва (Садовые Кварталы). 

Контент анализ Яндекса: воспитатели, преподаватели, качество обучения, 
образование. 

Выводы: в результате полученных результатов мнения участников 
образовательного процесса о качестве образовательной деятельности в ДОО позволяет 
дать достаточно высокую оценку по таким критериям, как открытость и доступность 
информации об учреждении, комфортность условий предоставления услуг и доступность 
их получения, доброжелательность и компетентность работников учреждения, в целом 
удовлетворенность качеством оказания услуг. 

Таким образом, анализ деятельности ОАНО «Дари Детям Добро» за 2023 г. 
следует, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования: 

 педагогический коллектив успешно и активно решал задачи воспитания и обучения 
дошкольников; 

 нормативно-правовая база приведена в соответствие с ФОП ДО; 
 успешно реализуется образовательная программа, дополнительные 

образовательные программы, отвечающие Федеральным государственным 
образовательным стандартам и Федеральной образовательной программа 
дошкольного образования; 

 запланированная воспитательно-образовательная работа на 2023 год выполнена в 
полном объеме; 

 коллектив педагогов, имеет потенциал к профессиональному развитию и 
нововведениям. 

Кроме того, детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 
соответствует СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 
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3. Статистическая часть 

 

Показатели деятельности ДОО за 2023 г., подлежащей самообследованию 

 

ОАНО «Дари Детям Добро – Чемпион Парк» по адресу: г. Москва, Мичуринский 
проспект, Олимпийская деревня д. 1, корп. 2.  
 

Показатели Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе: 76 человек 

В режиме полного дня (8 - 12 часов) 70 человек 

В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 6 человек 

В семейной дошкольной группе 0 человек 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 10 человек 

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 66 человек 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 76 человек/100% 

В режиме полного дня (8 - 12 часов) 70 человек/92% 

В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0% 

В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0% 

По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0 человек/0% 

По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/0% 

Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОО по 
болезни на одного воспитанника 

5 дней 

Общая численность педагогических работников (воспитателей, 
младших воспитателей, методиста, психолога) 11 человек 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

10 человек/100% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 1 человек/9% 
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имеющих среднее профессиональное образование 

Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

Музыкального руководителя да 

Инструктора по физической культуре да 

Логопеда  да 

Учителя-дефектолога нет 

Педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность 

724,00 кв.м. 

Наличие физкультурного зала да 

Наличие музыкального зала да 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке 

да 

 

 

ОАНО «Дари Детям Добро» – Садовые Кварталы» по адресу: г. Москва, ул. 
Ефремова д. 10 корп. 1.  

 

Показатели Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе: 73 человека 

В режиме полного дня (8 - 12 часов) 61 человек 

В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 12 человек 

В семейной дошкольной группе 0 человек 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 17 человек 

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 56 человек 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 73 человека /100% 

В режиме полного дня (8 - 12 часов) 61 человек /84% 
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В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек /0% 

В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0% 

По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0 человек/0% 

По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/0% 

Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОО по 
болезни на одного воспитанника 

12 дней 

Общая численность педагогических работников (воспитателей, 
младших воспитателей, методиста, психолога) 10 человек 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

10 человек/100% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование 

0 человек/0% 

Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

Музыкального руководителя да 

Инструктора по физической культуре да 

Логопеда  да 

Учителя-дефектолога нет 

Педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность 

1 033,00 кв.м. 

Наличие физкультурного зала да 

Наличие музыкального зала да 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке 

да 

 


